ONTARIO NONPROFIT NETWORK

2026 ONN
Sondage sur I'état du secteur des OSBL en Ontario

L'Ontario Nonprofit Network (ONN) (site Web en anglais seulement) a retenu les services

d’Environics Research pour mener son sondage de 2026 sur I'état du secteur des OSBL.

Nos efforts de revendication pour la compréhension et le partage d'informations sur les réalités
du secteur reposent sur I'acces a des données solides, cohérentes et d'excellente qualité, rendu
possible par I'entremise de ce sondage annuel. Le portrait que brossent nos données pourra
servir a exiger et a fagonner un avenir différent pour les organismes de bienfaisance, ou tous
sont florissants.

A propos du sondage :

Le sondage est bilingue.
Sa portée est organisationnelle.
Les réponses sont confidentielles et anonymes.
Si vous avez tous les renseignements a portée de main, le sondage ne vous prendra
gu’environ 15-20 minutes.
o 30 questions centrales, 7 questions de démographie et 3 questions de
conclusion;
o vous pouvez télécharger un document PDF/Word donnant un apergu des
questions.
Le sondage sera actif du 1" mai 2026 au 6 juillet 2026, a 17 h, HAE.
Les organismes qui répondent au sondage en entier pourront participer a un tirage et
courir la chance de gagner I'une des deux cartes-cadeaux Visa d’'une valeur de 250 $
chacune.

Qui peut répondre au sondage?

Tous les organismes sans but lucratif, les organismes de bienfaisance et les
organismes populaires en Ontario qui ont pour mission de servir a bien le public. Cela
comprend également les organismes de bénévoles, les entreprises a vocation sociale
sans but lucratif et les coopératives a but non lucratif.

Un représentant haut placé de votre organisme qui peut estimer et fournir des
renseignements organisationnels sur vos activités, vos finances et vos ressources
humaines.

Si vous avez besoin de mesures d'adaptation pour répondre au sondage, veuillez
communiquer par courriel avec I'ONN, a I'adresse admin@theonn.ca.

Protection et confidentialité des renseignements personnels


http://theonn.ca/
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La protection et la confidentialité des renseignements personnels sont importantes pour 'ONN
et ses partenaires. Voici les mesures prises pour protéger les renseignements personnels des
répondants.

Environics Research :

hébergera les données recueillies sur ses serveurs situés a Toronto, au Canada;
recueillera les adresses IP uniquement aux fins de détection de fraude; elle ne
transmettra pas ces informations a I'ONN;

activera des fonctions de protection par mot de passe et de chiffrement des données
stockées;

transmettra les réponses individuelles anonymisées (p. ex., données brutes) a 'ONN et
celles issues de la région torontoise vers la Toronto Foundation;

procedera a la transmission des données brutes par I'entremise de moyens de transfert
de fichiers sécurisés.

L'ONN :

publiera les résultats agrégés du sondage dans le but de faire ressortir les expériences
communes des OSBL sur une période donnée. Les résultats du sondage seront parfois
accompagnés de commentaires exacts anonymes tirés des questions a réponse
ouverte de I'étude;

travaillera avec Environics Research dans la publication des données de sondage sous
forme d’ensemble de données ouvertes, en veillant a ce qu'aucun des répondants ne
puisse étre identifié. A titre d’'exemple, des données ventilées seront présentées en
fonction des régions de I'Ontario, des sous-secteurs (p. ex., services sociaux ou arts et
culture) et des tailles de budgets organisationnels. Si le taux de réponse a une question
compromet la confidentialité, les données ne seront pas publiées;

activera des fonctions de protection par mot de passe des données stockées.

Veuillez cliquer sur le bouton « Continuer » pour lancer le sondage.

Questions de sélection pour le sondage

S1. Votre organisme exerce-t-il ses activités sur une base non lucrative ou populaire, non
incorporée (cela comprend également les organismes de bienfaisance, les organismes
populaires, les organismes de bénévoles, les entreprises a vocation sociale sans but lucratif et
les coopératives a but non lucratif en Ontario) qui ont pour mission de servir a bien le public?
Oui/Non

S2. Votre organisme est-il basé en Ontario? Oui/Non



ONTARIO NONPROFIT NETWORK

S3. Etes-vous en mesure d’estimer et de fournir des renseignements organisationnels sur les
activités, les finances et les ressources humaines de votre organisme? Oui/Non

Questionnaire principal

Contexte
Pour commencer, voici quelques questions sur le contexte général dans lequel votre
organisme exerce ses activités.

1 Dans I'ensemble, comme décririez-vous I'état de votre organisme au cours de la
derniére année?
\N/I(E)LULE Veuillez sélectionner une seule réponse.
A. Votre organisme était florissant et vous aviez toutes les ressources nécessaires
a votre travail
B. Votre organisme était stable et vous avez exercé vos activités sans probleme
majeur
C. Votre organisme a connu quelques difficultés et vous avez di composer avec
des contraintes dans votre travail
D. Votre organisme a connu d’'importantes difficultés et vous avez dG composer
avec des contraintes majeures dans votre travail
E. Je ne saurais dire
2 Dans quelle mesure les tendances suivantes ont-elles eu des répercussions sur votre

organisme, s'il y a lieu, au cours de la derniére année?
Echelle d’évaluation: Aucune répercussion, Répercussions mineures, Répercussions
modérées, Répercussions majeures, Sans objet

A.

mmo o w

o

Changements dans le domaine des politiques fédérales

Changements dans le domaine des politiques provinciales

Changements dans le domaine des politiques municipales

Filets sociaux fragilisés et flambée du colt de la vie

Tourmente économique

Recul ou diminution des engagements dans les initiatives de diversité, d'équité
et d’'inclusion

Accroissement de la polarisation

Montée de mouvements fascistes, extrémistes ou d’extréme droite

Instabilité politique a I'étranger (hors Canada) (p. ex., conflits internationaux et
guerres)

Avancées technologiques et numériques (p. ex., adoption des technologies d'lIA
génératives)

Evénements et urgences liés aux changements climatiques
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Mesures érodant les remparts de la démocratie

. Délais réduits entre les crises, changements rapides demandant sans cesse des

réajustements organisationnels brusques

. Hostilité accrue de la part de communautés locales ou de quartiers avoisinants

a I'égard de la mission de I'organisme

Comment évalueriez-vous les réponses des gouvernements aux besoins et aux
priorités des OSBL pour la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026?
Echelle d'évaluation: 1- Trés bonne, 2 - Bonne, 3 — Passable, 4 - Mauvaise, 5 - Trés
mauvaise

A. Gouvernement fédéral (y compris ses agences)

B. Gouvernement provincial (y compris ses agences)

C. Gouvernement municipal (y compris ses agences)

Demande
Cette section vise a mieux comprendre en quoi la demande pour vos programmes et vos
services peut changer d’'une année a l'autre.

Les questions ase basent sur I'exercice financier (du 1° avril 2025 au 31 mars 2026)
correspondant aux années financiéres des gouvernements provinciaux et fédéral et de la
majorité des organismes dans le secteur des OSBL. Si votre exercice se termine a une autre
date, veuillez répondre aux questions suivantes du mieux que vous le pouvez.

4

En quoi la demande pour vos programmes et vos services a-t-elle varié dans la période
du 1er avril 2025 au 31 mars 2026?
Veuillez sélectionner une seule réponse.

A

CTrIOTMMUOOW

Hausse de plus de 100 %
Hausse de 75 % a 100 %
Haussede 50 % a 74 %
Hausse de 25 % a 49 %
Haussede 1 % a 24 %
Revenus demeurés inchangés
Baissede 1% a24 %

Baisse de 25 % a 49 %
Baissede 50 % a 74 %

Baisse de 75 % a 100 %
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5 Dans quelle mesure votre organisme parvient-il a répondre a la demande pour ses
programmes et services?
Veuillez sélectionner une seule réponse.

A. Nous ne parvenons pas a y répondre

B. Nous parvenons plus ou moins a y répondre

C. Nous parvenons ay répondre

D. Je ne saurais dire

Finances

La section suivante porte sur la situation financiére de votre organisme au cours de la derniére
année. Certaines questions se basent sur I'exercice financier (du 1er avril 2025 au 31 mars
2026). Si votre exercice se termine a une autre date, veuillez répondre aux questions suivantes
du mieux que vous le pouvez.

6 Vos revenus ont-ils changé au cours de la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026?

Veuillez sélectionner une seule réponse.
A. Hausse de plus de 100 %

Hausse de 75 % a 100 %

Hausse de 50 % a 74 %

Hausse de 25 % a 49 %

Haussede 1 % a24 %

Revenus demeurés inchangés

Baissede 1% a 24 %

Baissede 25 % a49 %

Baisse de 50 % a 74 %

Baisse de 75 % a 100 %

ST ITOoOMMmMOD O W

7 Quelles tendances se dégagent, d'aprés vous, de vos revenus actuels?
Options de réponse: Augmentation, Aucun changement, Diminution, Sans objet

A. Revenus tirés de revenus gagnés (p. ex., vente de biens et services, frais
d’adhésion)
Revenus tirés d’événements spéciaux
Revenus tirés d'autres activités de financement (p. ex., sociofinancement)
Revenus tirés de dons de particuliers
Revenus tirés de subventions de fondations (y compris Centraide)
Revenus tirés d'entreprises
Revenus tirés de fonds municipaux (y compris d’'agences municipales)

GmMmmo O w
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H. Revenus tirés de fonds provinciaux (y compris d’agences provinciales)
I. Revenus tirés de fonds fédéraux (y compris d’agences fédérales)

Vos dépenses ont-elles changé au cours de la période du 1er avril 2025 au 31 mars

2026?

Veuillez sélectionner une seule réponse.
A. Hausse de plus de 100 %

Hausse de 75 % a 100 %

Hausse de 50 % a 74 %

Hausse de 25 % a 49 %

Haussede 1 % a24 %

Revenus demeurés inchangés

Baissede 1 % a 24 %

Baissede 25 % a49 %

Baissede 50 % a 74 %

Baisse de 75 % a 100 %

CTITOomMMmMOOW

Quelles tendances se dégagent, d'aprés vous, de vos dépenses actuelles?

Options de réponse: Augmentation, Aucun changement, Diminution, Sans objet
A. Dépenses d'investissement

Frais de services professionnels

Salaires et avantages sociaux

Programmes, services et activités

Frais administratifs généraux

Dépenses liées aux bureaux

Dépenses liées aux emplacements des programmes

Investissements en formation ou en perfectionnement professionnels liés a

I'équité

I.  Communications et relations publiques

ITommoOO®

10

NOU-
VELLE

Votre organisme a-t-il apporté I'un ou I'autre des changements suivants dans la période
du 1er avril 2025 au 31 mars 2026?
Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s’appliquent.

A. Mise a pied ou congédiement de personnel

B. Décision de ne pas pourvoir des postes vacants

C. Réallocation de personnel pour renforcer certaines activités (p. ex., collecte de

fonds, activisme, gestion et leadership)
D. Délaissement d’espace de bureaux
E. Vente d'actifs
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Restriction ou stagnation des hausses salariales
Abolition de programmes et de services
Réduction de programmes et de services
Sous-utilisation de lignes budgétaires

T T om

Je ne saurais dire
Autre (veuillez préciser)
Non, nous n'avons apporté aucun changement au cours de la derniére année.

-rxc

11

NOU-
VELLE

Pourquoi votre organisme a-t-il apporté ce changement ([REPONSE A Q10])?
Zone de texte

12

Votre organisme a-t-il des fonds de réserve?
Veuillez sélectionner une seule réponse.

A. Oui

B. Non

13

Votre organisme a-t-il dii piger dans ses fonds de réserve au cours de la période du 1er
avril 2025 au 31 mars 20267?
Veuillez sélectionner une seule réponse.

A. Oui

B. Non, notre organisme doit se tourner vers d’autres mesures (p. ex., réductions des

salaires, vente d'actifs)

C. Non, nos fonds de réserve sont destinés a des utilisations précises

D. Non, nous n’avons pas eu besoin d'y avoir recours

E. Je ne saurais dire

14

NOU-
VELLE

D’aprés votre expérience, quelles sont les plus grandes lacunes dans le financement
(toutes sources confondues) des OSBL?
Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s’appliquent.
A. Organismes dirigés par des groupes privés d’'équité, axés sur ces groupes et au
service de ces derniers
Infrastructure liée aux bénévoles
Activisme
Réseaux ou intermédiaires
Innovation, germination, pilotage ou mise a I'essai d'idées
Croissance ou soutien d'idées
Stratégies relatives aux données

®mMmoOw



https://nos-langues.canada.ca/fr/publications/equite-diversite-inclusion-equity-diversity-inclusion-fra%23notion-99335
https://nos-langues.canada.ca/fr/publications/equite-diversite-inclusion-equity-diversity-inclusion-fra%23notion-99335
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Adoption des technologies d'lA

Initiatives associées a la démocratie (p. ex., mobilisation citoyenne)
Je ne saurais dire

Autre (veuillez préciser)

Il n'y a aucune lacune, a votre connaissance

il S

15 Au cours des prochains 6 a 12 mois, d'aprés vous, comment la situation financiére de
votre organisme se portera-t-elle?
Veuillez sélectionner une seule réponse.

A. Elle s'améliorera

B. Elle demeurerala méme

C. Elle s'aggravera

D. Je ne saurais dire

16 Comment décririez-vous le risque que votre organisme n’existe pas dans les 3
prochaines années? Veuillez répondre a I'aide d’'une échelle de 1 (risque faible) a 10
(risque élevé)..

Effectifs
17 Votre organisme compte-t-il du personnel rémunéré?
Veuillez sélectionner une seule réponse.
A. Oui
B. Non, notre organisme est entierement m{ par des bénévoles
18 Combien d'effectifs rémunérés votre organisme compte-t-il? Veuillez indiquer une
estimation, mais pas une fourchette.
NOU- 1 Zone de texte.
VELLE
19 S’il y a lieu, quels sont les enjeux les plus pressants en matiére de ressources
NOU humaines que votre organisme doit actuellement affronter?

Zone de texte.
VELLE
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20

NOU-
VELLE

S'il y a lieu, quelles stratégies votre organisme a-t-il mises en ceuvre pour résoudre les
enjeux en matiére de ressources humaines que vous avez décrits?
Zone de texte.

21

Votre organisme a-t-il eu des difficultés de recrutement ou de rétention du personnel
rémunéré au cours de la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026??
Veuillez sélectionner une seule réponse.

A. Oui

B. Non

C. Je ne saurais dire

22

Comment qualifieriez-vous la capacité de votre organisme a recruter du personnel
pour chacune des fonctions suivantes?
Echelle d’évaluation: 1(Trés facile) - 4(Trés difficile), Je ne saurais dire, Sans objet
A. Fonctions de haute direction (p. ex., direction principale, réle de PDG, présidence)
B. Fonctions cadres supérieures (p. ex., direction, roles de gestionnaires)
C. Fonctions cadres moyennes (p. ex., réles de supervision ou de conseil)
D. Fonctions de premiére ligne (p. ex., roles de coordination, de chef ou cheffe
d’équipe, de spécialiste, d'analyste)

23

Votre organisme utilise-t-il actuellement I'une ou l'autre des stratégies suivantes pour
combler les lacunes de personnel?
Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s’appliquent.

A. Consultants externes
Répartition de ces roles dans des rbles existants
Combinaison de roles
Changement de réles a temps plein en roles a temps partiel
Changement de réles a temps partiel en roles a temps plein
Agences de placement de personnel temporaire
Bénévolat (y compris les membres du conseil d’administration)
Nous n’avons aucune lacune de personnel.
Autre (veuillez préciser)

TITOmMMmMOUOW

24

NOU-
VELLE

Pensez aux membres du personnel qui ont joint votre organisme au cours de la
derniére année; que faisaient ces personnes avant?
Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s’appliquent.

A. Emploi aupres d'un autre OSBL dans un réle identique ou semblable

B. Emploi dans le secteur public dans un réle identique ou semblable

C. Emploi aupres d’'une entreprise a but lucratif dans un réle identique ou semblable
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AT Iemmo

Travail autonome ou a la pige
Changement de carriere
Etudes

Sans emploi

A la retraite

Je ne saurais dire

Autre (veuillez préciser)

Sans objet

25

Pensez aux membres du personnel qui ont quitté I'organisme au cours de la derniére
année; que font ces personnes aujourd’hui?
Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s’appliquent.

A.

AT ITOMMOUO®

Emploi aupres d'un autre OSBL dans un rdle identique ou semblable
Emploi dans le secteur public dans un réle identique ou semblable
Emploi auprés d’'une entreprise a but lucratif dans un réle identique ou semblable
Travail autonome ou a la pige

Changement de carriére

Retour aux études

Sans emploi

A la retraite

Je ne saurais dire

Autre (veuillez préciser)

Sans objet

Bénévoles

26

Votre organisme a-t-il eu des difficultés de recrutement ou de rétention de bénévoles
au cours de la période du 1°" avril 2025 au 31 mars 2026?
Veuillez sélectionner une seule réponse.

A. Oui

B. Non

C. Je ne saurais dire

D. Sans objet

27

NOU-

Which types of volunteer roles are currently difficult for your organization to recruit?
Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s’appliquent.
A. Administration
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VELLE

@mMmooOw

Event planning

Fundraising
Board/Committee members
Program and service delivery
Outreach/Advocacy
Data/Research/Evaluation

Répercussions

28

NOU-
VELLE

Lesquels des changements suivants avez-vous observés au sein des groupes et des
communautés que vous servez, en raison des programmes et des services offerts par
votre organisme?

Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s’appliquent.

A.

B
C
D.
E.
F
G
H

~

Acces plus grand a d'importants programmes et services

Compétences, connaissances ou confiance en soi accrues

Bien-étre amélioré (p. ex., santé mentale ou physique, sécurité, stabilité)
Connexions ou réseaux de soutien communautaires plus solides

Inclusion accrue des groupes privés d'équité

Capacités communautaires accrues (p. ex., leaders a I'échelle locale, bénévoles)

. Sentiment accru d'identité et d’appartenance communautaire
. Boum économique dans la communauté (p. ex., hausse de I'emploi, des

dépenses locales ou des activités commerciales)
Mobilisation citoyenne accrue (p. ex., vote, activisme)
Autre bienfait pour la communauté (veuillez préciser)
Aucune de ces réponses ou il est trop tard pour le dire

29

NOU-
VELLE

Certains organismes ont connu des changements dans la fagon dont ils sont pergus ou
traités au sein de leurs communautés..

Dans la période du 1°" avril 2025 au 31 mars 2026, votre organisme a-t-il vécu de
I'hostilité de la part de communautés locales ou de quartiers avoisinants a I'égard de

sa mission (publication en anglais seulement)?

Veuillez sélectionner une seule réponse

A

B.
C.
D.

Oui

Oui, mais avant le 1 avril 2025
Je ne saurais dire

Non



https://theonn.ca/publication/issues-brief-about-legal-attacks-on-nonprofits-in-ontario/
https://theonn.ca/publication/issues-brief-about-legal-attacks-on-nonprofits-in-ontario/
https://theonn.ca/publication/issues-brief-about-legal-attacks-on-nonprofits-in-ontario/
https://theonn.ca/publication/issues-brief-about-legal-attacks-on-nonprofits-in-ontario/
https://theonn.ca/publication/issues-brief-about-legal-attacks-on-nonprofits-in-ontario/
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30
NOU-
VELLE

Si vous étes en mesure de le faire, veuillez décrire la nature de cette hostilité (p. ex., sa
source, ses répercussions sur votre organisme, la fagon dont vous y avez répondu, la
durée de cette expérience).

Zone de texte.

Démographie

31

Quel est le code postal des bureaux principaux ou du siége social de votre organisme en
Ontario?

Si vous étes un groupe populaire ou communautaire de base qui ne dispose pas d’'un
emplacement physique, veuillez indiquer le code postal de la région ou vous exercez
principalement vos activités

Les réponses seront ventilées en fonction des diverses régions de I'Ontario et
communautés rurales, éloignées et de petite taille.

Zone de texte.

32

Ou votre organisme exerce-t-il principalement ses activités?
Veuillez sélectionner une seule réponse.
A. Aléchelle locale
A l'échelle régionale
A I'échelle provinciale
A I'échelle nationale
A l'international

Mmoo

33

Quelle est la principale langue dans laquelle votre organisme exerce ses activités?
Veuillez sélectionner une seule réponse.

A. Anglais

B. Francais

C. Bilingue (p. ex., frangais et anglais)

D. Autre (veuillez préciser)

34

A quel sous-secteur* des OSBL votre organisme appartient-il principalement?

Si vous étes un organisme offrant de multiples services, veuillez indiquer votre principal
domaine d’activité.

* Selon la Classification internationale des organismes sans but lucratif (CIOSBL)



https://forms.mgcs.gov.on.ca/en/dataset/cd7b542d-0491-4271-b6cf-2eb5efe0f744/resource/a9697771-f710-4c39-a525-40ad4bacccf9/download/6_pafo_2024-25_carte-des-regions-de-l-ontario_fr.pdf

ONTARIO NONPROFIT NETWORK

Veuillez sélectionner une seule réponse.

A.

rXxX«-

M.

ITOMMmMO O ™

Art, culture, patrimoine et tourisme

Associations d’affaires, associations professionnelles et syndicats
Développement communautaire et hébergement

Education et recherche

Environnement (y compris le bien-étre des animaux)

Groupes religieux

Subventionnement, collecte de fonds et promotion du bénévolat

Santé (p. ex., centre d’hébergement et de soins de longue durée, intervention en
santé mentale et en situation de crise)

Hopitaux, universités et colleges

Enjeux internationaux

Loi, défense d'intéréts ou politiques

Services sociaux (p. ex., agences multiservices, soins a I'enfance, services
d’établissement, services d’emploi et de formation)

Sports, divertissement et autres clubs sociaux (p. ex., clubs de loisirs, activité
physique, bien-étre, sports amateurs)

35

Quel est le budget de fonctionnement annuel de votre organisme pour I'exercice
financier de 2025-2026?
Veuillez sélectionner une seule réponse.

A.

TOMTMoOOm

05499999

100 000 $a249999 $§

250 000 $ 2499999 §
500000 $ 2999999 §
10000008a2999999$
3000000S$a9999999 $
Plus de 10 000 000 $

Je préfere ne pas répondre

36

NOU-
VELLE

Depuis combien d'années votre organisme exerce-t-il ses activités?
Veuillez sélectionner une seule réponse.

A

mmo o w

Moins de 1 an
De1a5ans
De 6a10ans
De 11 a 20 ans
De 21 a 50 ans
50 ans ou plus
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37

Veuillez sélectionner « Non » si votre organisme ne correspond pas a tous les (trois ou
quatre) éléments, par exemple « dirigé par », « au service de » et « axé sur ».c

Votre organisme est-il un...?

A.

Organisme dirigé par des personnes noires, au service des personnes noires, et
axé sur les personnes noires (voir la définition des trois volets, en anglais

seulement)
a. Oui
b. Non

Organisme dirigé par des Autochtones, au service des Autochtones, de
partenariat autochtone, et guidé par les Autochtones (voir la définition des quatre
volets, en anglais seulement)

a. Oui

b. Non
Organisme dirigé par des personnes 2ELGBTQQIA+, au service des personnes
2ELGBTQQIA+, et axé sur les communautés 2ELGBTQQIA+ ('ONN adopte la
définition du réseau Enchanté)

a. Oui

b. Non
Organisme dirigé par des personnes en situation de handicap, au service des
personnes en situation de handicap, et axé sur les personnes en situation de
handicap ('ONN a élaboré cette définition avec I'aide de partenaires)

a. Oui

b. Non
Organisme dirigé par des femmes, au service des femmes, et axé sur les femmes
('ONN a élaboré cette définition avec I'aide de partenaires)

a. Oui

b. Non
Organisme dirigé par des francophones, au service des francophones, et axé sur
les francophones (I'ONN a élaboré cette définition avec I'aide de partenaires)

a. Oui

b. Non
Organisme dirigé par des groupes culturels, au service des groupes culturels, et
axé sur les groupes culturels ('ONN a élaboré cette définition avec 'aide de
partenaires)

a. Oui

b. Non



https://ceetoronto.org/trusteeship/
https://the-circle.ca/media-and-publications/the-i4dm-definitional-matrix/
https://the-circle.ca/media-and-publications/the-i4dm-definitional-matrix/

ONTARIO NONPROFIT NETWORK

Conclusion
38 Lesquelles des activités suivantes vous intéressent, s'il y a lieu?

A. Aimeriez-vous participer a un tirage et courir la chance de gagner I'une de
deux cartes-cadeaux Visa d’'une valeur de 250 $? (Environics Research
chapeautera le tirage.) Oui/Non

B. Accepteriez-vous de vous exprimer, dans les médias, au sujet d’enjeux
touchant les OSBL et les communautés qu'ils servent? Oui/Non

C. Aimeriez-vous joindre la liste d’envoi électronique de 'ONN? Oui/Non

39 Veuillez indiquer vos coordonnées afin que 'ONN et Environics Research puissent

communiquer avec vous. Vos coordonnées ne seront pas liées a vos réponses au
sondage et ne seront pas transmises a I'ONN.

Nom :

Organisme :

Titre :

Courriel :

40 En terminant, y a-t-il des commentaires ou des préoccupations que vous
souhaiteriez formuler?

Zone de texte.

Merci d’avoir répondu a notre sondage. Vos contributions sont grandement appréciées. Si vous
souhaitez en apprendre davantage sur I'ONN, n’hésitez pas a explorer son site Web et a vous
inscrire (pages en anglais seulement) a sa liste de diffusion pour recevoir des actualités sur les
politiques et le réseau, y compris des mises a jour en matiere de financement, des ressources et
bien plus!


https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftheonn.ca%2F&data=05%7C02%7Cstephanie.coulter%40environics.ca%7C80c5940d04c246b29ead08dc8960b054%7C5d3a4c1532bf4d51872e68f81e23f761%7C0%7C0%7C638536296580544233%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Du4mwl4BjiJcPkGTllsO46eCf%2BvrYZm6Ts3RsJEpjlw%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftheonn.ca%2Fsubscribe%2F&data=05%7C02%7Cstephanie.coulter%40environics.ca%7C80c5940d04c246b29ead08dc8960b054%7C5d3a4c1532bf4d51872e68f81e23f761%7C0%7C0%7C638536296580559899%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vabG0btuROeJ2i4Ma79PIZSG%2BI6uCFJnMKuTEoD2DPc%3D&reserved=0

